
                                                        
УКРАЇНА

БІБРСЬКА МІСЬКА РАДА
ЛЬВІВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

         ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
        РІШЕННЯ

       № 204
26 жовтня 2026 року

Про стан медичного обслуговування населення на території 
Бібрської міської територіальної громади 
КНП “Бібрська міська лікарня” Бібрської міської ради

Заслухавши звіт  директора КНП “Бібрська міська лікарня” Бібрської міської
ради  Струк  З.  Д. про стан  медичного  обслуговування  населення  на  території
Бібрської  міської  територіальної  громади, на  виконання  рішення  виконавчого
комітету  Бібрської  міської  ради  “Про  затвердження  плану  роботи  виконавчого
комітету  Бібрської  міської  ради  на  2026  рік” від  15  грудня  2025  року  №178,
відповідно  до  регламенту  виконавчого  комітету  Бібрської  міської  ради
затвердженого рішенням виконавчого комітету №17 від 16.01.2021 року, керуючись
Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні” -

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ ВИРІШИВ:

1. Звіт про стан медичного обслуговування населення на території Бібрської міської
територіальної громади КНП “Бібрська міська лікарня” Бібрської міської ради взяти
до відома (додається).
2.  Контроль  за  виконанням  цього рішення  покласти  на  заступника  Бібрського
міського голови Оксану ДОВГАЛЬ.

              
     

  Бібрський міський голова                                                                     Роман ГРИНУС



Додаток
до рішення виконавчого комітету

Бібрської міської ради
від 26 жовтня 2026 року № 204

 ЗВІТ
про роботу за 1-9 місяців 2026р.

  КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО

“БІБРСЬКА МІСЬКА ЛІКАРНЯ” 
БІБРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Львівського району Львівської області

Бібрка-2026



І. Характеристика установи  Комунального некомерційного підприємства
«Бібрська міська лікарня» Бібрської міської ради

І. Загальні відомості та місія закладу
Комунальне  некомерційне  підприємство  «Бібрська  міська  лікарня»

Бібрської міської ради розпочало діяльність у новому статусі з 1 квітня 2021
року.

Заклад  є  ключовим  осередком  надання  вторинної  (спеціалізованої)
медичної  допомоги  в  громаді.  Головна  мета  діяльності  -  створення
комфортних і безпечних умов для пацієнтів, забезпечення загальнодоступної
та якісної медичної допомоги, а також створення належних і безпечних умов
праці для медичного персоналу.

Охоплення та цільова аудиторія:

 Заклад  обслуговує  понад  18 490 мешканців  Бібрської  територіальної
громади, жителів суміжних громад, тимчасово переміщених осіб (ВПО)
та гостей регіону.

ІІ. Структура медичного закладу
Для забезпечення комплексного та безперервного лікувального процесу

у складі лікарні функціонують такі структурні підрозділи:
1.  Поліклінічне  відділення  -  надання  амбулаторно-поліклінічної  та
спеціалізованої консультативної допомоги.
2. Терапевтично-неврологічне відділення - цілодобове стаціонарне лікування
пацієнтів терапевтичного та неврологічного профілю.
3.  Денний  стаціонар  -  надання  медичної  допомоги  пацієнтам,  які  не
потребують цілодобового цілодобового медичного нагляду.

ІІІ. Медичні послуги та контрактування з НСЗУ
КНП  «Бібрська  міська  лікарня»  надає  медичну  допомогу  в  межах

Програми  медичних  гарантій  за  такими  законтрактованими  пакетами
Національної служби здоров’я України (НСЗУ):

 Пакет № 4: Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення
хірургічних операцій.

 Пакет  № 9:  Профілактика,  діагностика,  спостереження,  лікування  та
реабілітація пацієнтів в амбулаторних умовах.

 Пакет № 23:  Стаціонарна паліативна  медична допомога  дорослим та
дітям.

 Пакет № 24: Мобільна паліативна медична допомога дорослим та дітям.

 Пакет № 35: Ведення вагітності в амбулаторних умовах.



 Пакет  №  84:  Послуга  довготривалого  медсестринського  догляду
внутрішньо переміщених осіб (ВПО).

ІV. Нормативно-правова база та ліцензування
Заклад провадить свою діяльність відповідно до Конституції  України,

чинного  законодавства,  наказів  МОЗ України,  нормативних  актів  НСЗУ та
розпоряджень Бібрського міського голови.

Ліцензійне забезпечення:

 Ліцензія МОЗ України на провадження медичної практики.

 Ліцензія  на  право  здійснення  господарської  діяльності  з  обігу
наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів.

 Ліцензія на роботу з Джерелами Іонізуючого Випромінювання (ДІВ).

V. Кадровий потенціал та безперервний професійний розвиток

 У  закладі  працює  команда  кваліфікованих  лікарів,  середнього  та
молодшого медичного персоналу.

 Приділяється  значна  увага  безперервному  професійному  розвитку
(БПР):  медичні  працівники  регулярно  проходять  курси  підвищення
кваліфікації,  спеціалізовані  тренінги  та  здобувають  нові  спеціалізації
(зокрема, в напрямках паліативної допомоги, реабілітації та догляду).

VІ. Забезпеченість ресурсами, автономність та безпека
1. Медикаментозне забезпечення:

 Лікарня  повною  мірою  забезпечена  лікарськими  засобами  та
медичними виробами відповідно до Програми медичних гарантій.

 Створено та постійно підтримується непорушний медичний резерв на
випадок надзвичайних ситуацій або кризових періодів.

2. Енергонезалежність та захист:

 Заклад  повністю  забезпечений  автономними  джерелами  резервного
живлення (генераторами) та належним запасом пального.

 На  базі  лікарні  облаштовано  функціональне  укриття  на  випадок
надзвичайних ситуацій та розгорнуто Пункт Незламності.

VІІ. Міжвідомча співпраця та соціальне партнерство
Задля  забезпечення  системного  підходу  до  здоров'я  населення  та

соціального захисту КНП «Бібрська міська лікарня» активно співпрацює з:

 КНП  «Центр  первинної  медико-санітарної  допомоги»  (забезпечення
наступності медичної допомоги);

 Закладами соціального захисту населення та закладами освіти;



 Органами місцевого самоврядування;

 Вітчизняними  та  міжнародними  благодійними  фондами  і
волонтерськими організаціями.

VIII. В установі функціонують наступні відділення:
а) Приймально-діагностичне працює в цілодобовому режимі і надає допомогу

пацієнтам, як рецепція, як пункт невідкладної допомоги, як травм- пункт і
маніпуляційна.

У  відділенні  вирішується  питання  сортування  пацієнтів  тобто
госпіталізація в КНП “Бібрська міська лікарня” або амбулаторна допомога і
скерування  до  сімейного  лікаря  або  подальша  госпіталізація  в
спеціалізовану установу згідно “маршруту пацієнта”

За звітній період до приймально-діагностичного відділення звернулось
2 423 пацієнтів (дорослих та дітей). 
 15 321 - отримали амбулаторну допомогу;
 620 - госпіталізовані в терапевтично-неврологічне відділення;
 40 - скеровані в інші заклади охорони здоров’я 
 157 - кількість самозвернень, щодо госпіталізації;

б)  Терапевтично-неврологічне відділення з  палатами інтенсивної  терапії  на
50  ліжок,  надає  стаціонарну  допомогу  по  терапевтично-неврологічному
профілю,  у  відділенні  працюють  два  лікаря-терапевта,  два  лікарі  -
анестезіологи,  два  лікарі  -  невропатологи.  У  відділенні  функціонує
цілодобовий  медсестринський  пост  і  працює  маніпуляційна  сестра
медична.  В склад відділення входить фіз  кабінет,  в  якому відпускаються
процедури як для стаціонарних так і для амбулаторних пацієнтів. 

                 
                                     Кількість госпіталізацій (порівняння) 

1-9 (місяців) 2025р 1-9 (місяців) 2026р

769 пацієнтів 774 пацієнтів

в) У  поліклінічному  відділенні  працюють  такі  спеціалісти:  терапевт,
кардіолог,  стоматолог,  невропатолог,  лікар-функціональної  діагностики,
лікар-хірург,  ортопед-травматолог,  офтальмолог,  отоларинголог,  педіатр,
ендокринолог,  рентгенолог,  лікар  УЗД та  діагностики,  лікар-епідеміолог,
онколог,  допомагають  їм  сім  медичних  сестер.  При  поліклініці  працює
жіноча консультація з двома лікарями гінекологами і двома акушерками. 

В  поліклініці  надається  консультативна  і  амбулаторна  допомога
мешканцям Бібрської ОТГ і всім потребуючим.



       
 За звітній період в поліклініці було проведено

1-9 (місяців) 2025р 1-9 (місяців) 2026р

10 999 прийомів 11 620 прийомів

З них: 
Рентгенологічних обстежень: 
 рентгенограми - 2 922
Фізкабінет - 206-пацієнтів/1158-процедур
ЕКГ - 859
УЗД - 945
Хірургічна допомога: 614 пацієнтам (діти 85)

Лабораторія: 1-9 (місяців)
2025р

1-9 (місяців) 2026р

загальний аналіз крові 25728 26346

гематологія 61367 65086

біохімія 10430 12374

імуно-серелогічні 1416 1529

Разом: 98941 105335

Паліативна мобільна допомога: 102 пацієнтів здійснено 398 виїздів

Стаціонарна паліативна допомога 126 пацієнтів, з них 102 виписаних і 9 

померли. 

Чисельність працівників за 1–9 місяців 2026 року. Всього – 85
                         (з них – 73 основні, 12 - зовнішніх сумісників)
ВСЬОГО ЛІКАРІВ - 29 Основні - 22 сумісники – 7
У відпустці по догляду за дитиною – 2 лікарів
(лікар-невропатолог - 2 , лікар-терапевт)
адміністрація - 2
терапевти  - 3 Основні - 2 сумісники - 1
Лікар-анестезіолог -2 Основні - 2
Неврологи - 3 Основні - 2 сумісник -1
Рентгенолог -1 Основні - 1
Лікар приймально-діагностичного 
відділення - 4

Основні - 4



Лікар-кардіолог, лікар-функціональної 
діагностики - 1

Основні - 1

Лікар отоларинголог -1 ( внутр.сумісництво) 1

Лікар- педіатр- 1 сумісники -1

Лікар-хірург -3 Основні – 1 сумісники -2
Лікар-онколог-1 Основні – 1
Лікар ортопед-травматолог Основні – 1 сумісники -1
Лікар-стоматолог-1 Основні – 1
Лікар-ендокринолог -1 сумісники -1
Лікар акушер-гінеколог- 2 Основні – 1 сумісники -1

Лікар УЗД -2 Основні – 2
лікар-епідеміолог -1 сумісник-1
Лікар- офтальмолог 1 сумісник-1
СЕРЕДНІЙ МЕДПЕРСОНАЛ – 28 Основні - 25 сумісники – 3
У ВІДПУСТЦІ ПО ДОЛЯДУ ЗА ДИТИНОЮ ДО 3-х років. – 1 с/м
Головна м/с -1
статистик медичний -1
с/м ЦС -1

терапевтично-неврологічне 
відділення   - 8

Основні – 7 сумісники – 1

в т.ч. стаціонару – 4
палати інтенсивної терапії – 3
фізкабінету -1
приймально-діагностичне відділення 
-5

Основні - 2 сумісники –3

поліклінічне відділення  -15 Основні – 13 сумісники – 2
в т.ч. старша м/с -1
акушерки -2
кабінетні м/с -5
м/с УЗД кабінету -1
рентгенолаборанти -2
фельдшери –лаборанти -4

МОЛОДШІ МЕДСЕСТРИ  - 13
ІНШИЙ ПЕРСОНАЛ  -13



КЕКВ
Назва

розпорядника/Напрямки
доходів(видатків)

Тис.грн.

ВИДАТКИ за 1-9 місяців 2026 року

кошти НСЗУ
Платні послуги

оренда
2111 Заробітна плата 2676,8 заробітна плата 7910,04

2120 Нарахування на оплату праці 617,5
Нарахування на 
оплату праці

1668,80

2200 Використання товарів і послуг

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 177,0

Предмети, 
матеріали, 
обладнання та 
інвентар

126,08 121,65

2220 Медикаменти та перевязувальні матеріали 466,3
Медикаменти та 
перевязувальні 
матеріали

177,87 129,73

2230
сплата ПДВ до

бюджету
33,8

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 1339,6
Оплата послуг (крім 
комунальних)

102,53 38,77

Послуги банку 7,85 3,3
2250 Видатки на відрядження Навчання працівників – –

2270 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 1997,34 Ком послуги –

3000 Капітальні видатки 1264,23 Інші витрати –

Програми та заходи

ВСЬОГО ВИДАТКИ БЮДЖЕТУ 8538,77 9993,18 327,3

НЗСУ
платні
послуги

За 1-9 місяців 2026р. установа отримала 10 241,2 тис. грн від НСЗУ.

За пакетом №24 одержано — 373,8 тис. грн;

За пакетом №23 одержано — 1 278,44 тис. грн;

За пакетом № 9 одержано — 4 072,2 тис. грн;

За пакетом № 4 одержано — 4 471,55 тис. грн;

За пакетом №35 одержано — 45,1 тис. грн;
Надходження від платних послуг становить 331,34 тис. грн.

Касові видатки з місцевого бюджету становлять 8 538,77 тис. грн.
А саме:
Заробітна плата з нарахуваннями – 3 294,30 тис. грн.
Видатки на предмети, матеріали та інвентар становили 177,0 тис. грн.
Видатки на медикаменти і  перев’язувальні  матеріали становлять  466,3 тис.
грн.
Оплата послуг (крім комунальних) становить 1 339,6 тис. грн.
Оплата комунальних послуг становить 1 997,34 тис. грн.
Капітальний ремонт — 867,13 тис. грн.
Медичне обладнання — 397,1 тис. грн.



Видатки за кошти НСЗУ становлять 9 993,18 тис. грн, а саме:

На зарплату з нарахуваннями становить 9 578,84 тис. грн.
Видатки на матеріали і предмети 126,08 тис. грн.
Медикаменти та перев’язувальні мат. 177,87 тис. грн.

Оплата послуг (крім комунальних) 110,38 тис. грн.

Видатки Платні послуги оренда становлять 327,3 тис. грн, а саме:

Видатки на предмети, матеріали та інвентар становили 121,65 тис. грн.
Видатки на медикаменти становлять 129,73 тис. грн.
Оплата послуг (крім комунальних) становить 38,77 тис. грн.
Сплата ПДВ 33,8 тис. грн.
Послуги банку - 3,3 тис. грн.

 



Досягнення за 1–9 місяців 2026 року
1. Зростання  обсягів  амбулаторної  допомоги: У  поліклінічному  відділенні

проведено  11 620 прийомів  пацієнтів,  що свідчить  про зростання  звернень
порівняно з аналогічним періодом минулого року. 

2. Розширення  потужностей  лабораторної  діагностики: Загалом  виконано
105 335 лабораторних досліджень  (98 941 за аналогічний період 2025 року),
зокрема суттєво зросли обсяги біохімічної діагностики. 

3. Забезпечення  стабільного  стаціонарного  лікування: У  терапевтично-
неврологічному  відділенні  надано  якісну  стаціонарну  допомогу  774
пацієнтам. 

4. Розвиток  та  підтримка  паліативного  напрямку: Забезпечено  надання
стаціонарної паліативної допомоги та роботу мобільної паліативної служби,
яка здійснювала системний патронаж пацієнтів удома. 

5. Своєчасна виплата заробітної плати: Повністю та без затримок забезпечено
виплату заробітної плати працівникам закладу. 

6. Виконання контракту з НСЗУ: Забезпечено повну реалізацію зобов'язань за
всіма законтрактованими пакетами Програми медичних гарантій. 

7. Укомплектування  та  кадрове  посилення: Лікарський  склад  поповнився
новими  фахівцями  (залучено  лікарів-хірургів,  невролога,  офтальмолога  та
спеціаліста з ультразвукової діагностики). 

8. Оновлення інфраструктури та матеріальної бази: Проведено капітальний
ремонт приміщень лікарні та придбано нове медичне обладнання. 

9. Створення безбар’єрного середовища: Облаштовано автостоянку з місцями
для  паркування  транспорту  осіб  з  інвалідністю  та  маломобільних  груп
населення, що підвищило фізичну доступність закладу для пацієнтів. 

10. Оснащення сучасним медичним обладнанням: Придбано щілинну лампу
для  якісного  офтальмологічного  обстеження,  монітор  пацієнта  для
безперервного контролю життєво важливих показників у стаціонарі, а також
лабораторне  обладнання,  що  підвищило  точність  і  швидкість  виконання
аналізів. 

11. Оптимізація  роботи  приймально-діагностичного  відділення: З  метою
оптимізації роботи приймально-діагностичного відділення проведено кадрові
зміни  шляхом  переведення  працівників  до  поліклінічного  відділення
відповідно до затвердженого штатного розпису. 

12. Безперебійне  медикаментозне забезпечення: Закладом у  повному обсязі
закуплено необхідні лікарські засоби та перев'язувальні матеріали. 



13. Розвиток  напрямку  платних  послуг: Розширено  надання  платних
медичних  послуг  та  проходження  медичних  оглядів,  а  також впроваджено
зручну безготівкову оплату через термінал. 

14. Високий рівень енергонезалежності та цивільного захисту: Забезпечено
готовність автономних джерел живлення, створено резерв пального, а також
підтримано функціонування укриття та Пункту Незламності. 

ПЛАНИ на найближчий період

1. Розширення екстреної та лабораторної діагностики: Придбання сучасного
аналізатора  газів  крові  та  електролітів  для  невідкладної  оцінки  стану
пацієнтів. 

2. Впровадження високоточних досліджень: Закупівля імунофлуоресцентного
аналізатора з метою раннього виявлення складних патологій. 

3. Розвиток  платних  лабораторних  послуг: Розширення  переліку
діагностичних послуг на платній основі для створення додаткового джерела
надходжень підприємства. 

4. Підвищення  готовності  до  ургентних  станів: Закупівля  сучасного
дефібрилятора для реанімаційних заходів. 

5. Покращення умов перебування пацієнтів: Закупівля нових спеціалізованих
медичних меблів для стаціонарних та амбулаторних підрозділів. 

6. Забезпечення належних умов для зберігання особистих речей пацієнтів:
Придбання спеціальних меблів для зберігання особистих речей пацієнтів у
палатах стаціонару. 

7. Продовження  розвитку  безбар’єрного  середовища: Завершення
облаштування інклюзивних санітарних вузлів у терапевтично-неврологічному
відділенні відповідно до державних будівельних норм щодо інклюзивності та
доступності для осіб з інвалідністю й маломобільних груп населення. 

8. Підготовка  до  опалювального  сезону: Проведення  планового  технічного
обслуговування  генераторів,  поповнення  запасу  пально-мастильних
матеріалів для безперебійної роботи в умовах осінньо-зимового періоду. 

9. Закріплення  кадрового  потенціалу: Залучення  кваліфікованих  медичних
фахівців  на  основне  місце  роботи  для  зменшення  частки  зовнішнього
сумісництва. 

10. Підготовка до законтрактування з НСЗУ на 2027 рік: Збереження чинних
пакетів  Програми  медичних  гарантій  та  опрацювання  можливостей
розширення контрактування новими напрямками. 



ПЛАНИ НА НАЙБЛИЖЧИЙ ПЕРІОД

1. Покращення  умов  перебування  пацієнтів:  придбання  спеціалізованих
меблів  для  зберігання  особистих  речей  пацієнтів  у  палатах
стаціонарного відділення.

2. Завершення облаштування безбар’єрного середовища: проведення робіт
із  завершення  облаштування  інклюзивних  санітарних  вузлів  у
терапевтично-неврологічному  відділенні  відповідно  до  вимог
доступності для осіб з інвалідністю та маломобільних груп населення.

3. Оновлення  матеріально-технічної  бази:  придбання  необхідного
медичного обладнання для покращення якості діагностики та надання
медичної допомоги.

4. Розвиток  лабораторної  діагностики:  придбання  сучасного  аналізатора
газів крові та електролітів, а також імунофлуоресцентного аналізатора
для розширення можливостей лабораторних досліджень.

5. Підвищення  готовності  до  надання  невідкладної  допомоги:  закупівля
сучасного  дефібрилятора  для  забезпечення  своєчасного  проведення
реанімаційних заходів.

6. Розвиток медичних послуг: розширення переліку платних лабораторних
досліджень та вдосконалення організації надання медичної допомоги.



ВИСНОВОК

За підсумками 1-9  місяців 2026 року КНП «Бібрська міська  лікарня»
забезпечило  безперебійне  надання  якісної  медичної  допомоги  та  належне
фінансування  основних  потреб  закладу.  Усі  структурні  підрозділи
підприємства працювали злагоджено й у повному обсязі. 

Позитивна  динаміка  амбулаторних  прийомів,  розширення  спектра
лабораторних обстежень, посилення кадрового складу, проведення ремонтних
робіт та планове оновлення обладнання підтверджують послідовне зміцнення
спроможності  лікарні  гарантувати  доступну  й  безпечну  медичну  допомогу
мешканцям  Бібрської  громади,  вимушено  переміщеним  особам  та  всім
пацієнтам. Облаштування автостоянки для осіб з інвалідністю та подальше
створення інклюзивних умов у відділеннях свідчать про послідовну роботу
закладу над забезпеченням безбар’єрного доступу до медичної допомоги. 

Підприємство  залишається  націленим  на  подальший  розвиток
матеріально-технічної  бази,  запровадження  нових  методів  діагностики  й
залучення  фахівців,  виступаючи  надійним  осередком  охорони  здоров'я
громади. 

Адміністрація  КНП «Бібрська  міська  лікарня»  Бібрської  міської  ради
висловлює щиру подяку депутатському корпусу та Бібрській міській раді за
підтримку закладу охорони здоров’я,  розуміння потреб лікарні,  сприяння у
вирішенні  важливих  питань  її  діяльності  та  допомогу  в  покращенні
матеріально-технічної  бази.  Завдяки  спільним  зусиллям  маємо  можливість
поступово  покращувати  умови  перебування  пацієнтів,  розвивати  медичні
послуги  та  створювати  належні  умови  для  роботи  медичних  працівників.
Сподіваємося  на  подальшу  плідну  співпрацю  задля  збереження  здоров’я
мешканців Бібрської  громади та  забезпечення доступної  і  якісної  медичної
допомоги. 

Директор                                                                                               
КНП «Бібрська міська лікарня» 
Бібрської міської ради                                                                Зоряна СТРУК
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