
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 29 грудня 2018 року № 1209)
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ / розпорядчий документ
Вiддiл освiти виконавчого комiтету Бiбрської мiської ради Львівського
району Львівської області

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

від 02-02-2026 N 01-06/19

Паспорт
бюджетної програми місцевого бюджету на 2026 рік

1.
(0)(6)(0)(0)(0)(0)(0)

Вiддiл освiти виконавчого комiтету Бiбрської мiської ради Львівського
району Львівської області (4)(2)(9)(4)(1)(0)(4)(0)

(код Програмної класифікації видатків та кредитування
місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника) (код за ЄДРПОУ)

2.
(0)(6)(1)(0)(0)(0)(0)

Вiддiл освiти виконавчого комiтету Бiбрської мiської ради Львівського
району Львівської області (4)(2)(9)(4)(1)(0)(4)(0)

(код Програмної класифікації видатків та кредитування
місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

3.

(0)(6)(1)(1)(6)(0)(0) (1) (6) (0) (0) (0) (9) (9) (0)

Здійснення доплат педагогічним
працівникам закладів загальної

середньої освіти за рахунок субвенції
з державного бюджету місцевим

бюджетам (1)(3)(5)(3)(6)(0)(0)(0)(0)(0)
(код Програмної класифікації видатків та кредитування

місцевого бюджету)
(код Типової програмної
класифікації видатків та
кредитування місцевого

бюджету)

(КФКВК) (найменування бюджетної програми) (код бюджету)

4. Обсяг бюджетних призначень / бюджетних асигнувань - 6 481 400 гривень, у тому числі загального фонду -
6 481 400 гривень та спеціального фонду - - гривень.

5. Підстави для виконання бюджетної програми:
Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні", Закон України " Про загальну середню освіту"( із змінами), Бюджетний Кодекс
України ,Конституція України, Наказ Міністерства фінансів України "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу
складання та виконання місцевих бюджетів" від 26.08.2014 №836 зі змінами, Наказ Міністерства фінансів України від 20.09.2017 №793 "Про
затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів" зі змінами, Наказ Міністерства освіти і науки
України № 992 від 10.07.2017р. " Про затвердження Типового переліку бюджетних програм і результативних показників їх виконання для
місцевих бюджетів у галузі "Освіта" зі змінами,Постанова КМУ від 27.12.2024 р. №1515 "Деякі питання використання субвенції з державного
бюджету місцевим бюджетам на здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти", Постанова КМУ від
08.11.2024 р. №1286 "Деякі питання оплати праці педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти",Рішення виконавчого
комітету Бібрської міської ради Львівського району Львівської області від 14.01.2026 №3 " Про розгляд та схвалення внесення змін до
показників місцевого бюджету Бібрської МТГ на 2026 рік" , Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бібрської міської ради Львівського
району Львівської області" Про затвердження паспортів бюджетних програм місцевого бюджету на 2026 рік" від 02.02.2026 року №01-16/19

6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

N з/п Ціль державної політики

1 Забезпечення щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти за
рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам

7. Мета бюджетної програми
Надання якісної середньої освіти закладів загальної середньої освіти та здійснення щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах
праці педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам

8. Завдання бюджетної програми

N з/п Завдання
1 Здійснення доплати педагогічним працівникам за роботу в несприятливих умовах

9. Напрями використання бюджетних коштів

(грн)

N з/п Напрями використання бюджетних
коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

1

Фінансове забезпечення закладів
загальної середгьої освіти в частині
виплати щомісячної доплати за роботу
в несприятливих умовах
праці(заробітна плата та нарахування
на заробітну плату)

6 481 400 - 6 481 400

Усього 6 481 400 - 6 481 400



10. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми:

(грн)

N з/п Найменування місцевої / регіональної
програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5
- - -

Усього - - -

11. Результативні показники бюджетної програми:

N з/п Показник Одиниця виміру Джерело
інформації Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5 6 7
1 затрат

Витрати на здійснення доплати за
роботу в несприятливих умовах праці
педагогічним працівникам

грн. кошторис 6 481 400,00 - 6 481 400,00

2 продукту
Фактична чисельність педагогічних
працівників, яким передбачено
доплату за роботу в несприятливих
умовах,з них:

од. Штатний розпис 266,59 - 266,59

жінок од. Розрахунок 201,66 - 201,66
чоловіків од. Розрахунок 64,93 - 64,93

3 ефективності
Середньомісячні витрати на одного
педагогічного працівника грн. Розрахунок 3 740,00 - 3 740,00

4 якості
Забезпеченість коштами педагогічних
працівників доплатами за
несприятливі умови праці, від
загальної потреби

відс. Розрахунок 100,00 - 100,00

Керівник установи - головного
розпорядника бюджетних коштів /
заступник керівника установи Зоряна ВЛАХ

(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

ПОГОДЖЕНО:
Відділ фінансів виконавчого комітету Бібрської міської ради
Керівник місцевого фінансового органу /
заступник керівника місцевого
фінансового органу Орислава СЕНИШИН

(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Дата погодження 12.02.2026
М. П.

{форма паспорта у редакції наказів Міністерства фінансів України від 15.11.2018 р. N 908, від 29.12.2018 р. N 1209,
із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів України від 07.08.2019 р. N 336}


